
Cette action est financée par la Région Grand Est et l’Etat dans 
le cadre du Pacte Régional d’Investissement dans les 
Compétences. 

Le consortium

UN ACCOMPAGNEMENT 
POUR LES + DE 55 ANS

VERS LA FORMATION ET 
L’EMPLOI

UN ACCOMPAGNEMENT 
POUR LES + DE 55 ANS

VERS LA FORMATION ET 
L’EMPLOI

Le dispositif 55+ booste et 
valorise le talent des personnes 
expérimentées et ouvertes à de 
nouvelles opportunités, pour les 
accompagner vers l’emploi.

Pour qui ??
Avoir 55 ans ou plus 

Être actif dans ses 
démarches de recherche 
d’emploi

Profils expérimentés, sans 
critères de diplômes ou de 
projet professionnel

Être ouvert au travail en 
collectif

La proposition?

3 rencontres par semaine avec L’Atelier :
1 temps d’échange individuel
2 ateliers collectifs hebdomadaires : confiance en 
soi, outillage (visibilité, réseau...) et techniques de 
recherche d’emploi..

Possibilité d’accompagnement à l’emploi par les 
associations intermédiaires : proposition d’emplois 
tremplins (de 2 à 35h par semaine) auprès de 
collectivités, d’entreprises, et de clients particuliers 
ayant pour objectif de faciliter l’accès à un emploi 
durable.

Accompagnement des entreprises par La Maison 
de l’Emploi pour valoriser le talent des seniors et 
favoriser leur recrutement : 
Des visites d’entreprise en collectif
Des visites d’organismes de formation

Bénéficier du réseau et de l’expérience d’un 
consortium d’acteurs engagés.

     Natacha DIDIER (Haguenau)
     07 88 34 52 21 - natacha.didier@cfatelier.com

     Flora DE TOLEDO (Strasbourg)
     07 81 76 48 92 - flora.de.toledo@cfatelier.com

Modalités 
d’inscription

Inscription aux informations 
collectives auprès de :

20 places à Strasbourg
10 places à Haguenau?

4 mois d’accompagnement à Strasbourg 
ou à Haguenau 

Dates 
disponibles 
sur le site

www.cfatelier.com 

Entrées 

et sorties

permanentes


