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I'atelier
REVELATEUR DE TALENTS

Vous souhaitez accompagner des personnes de plus de 55 ans vers le retour a 'emploi et leur
redonner confiance dans leurs compétences professionnelles ? Rejoignez 'équipe dynamique
de L’Atelier en tant que Référent Révélateur de Talents 55+ (H/F) !

Votre réle principal sera d’accompagner des bénéficiaires dans le cadre du dispositif Talents
55+, depuis 'accueil jusqu’a la réinsertion professionnelle, en coconstruction avec eux, et en
lien avec un réseau de partenaires engages.

@© Vos principales responsabilités

Accompagnement individuel et collectif :
e Accueillir, diagnostiquer et intégrer les bénéficiaires dans le dispositif
e Co-construire des projets de retour a ’emploi

e Lever les freins a linsertion professionnelle (mobilité, confiance en soi, accés aux
droits...)

¢ Animer des ateliers collectifs (coaching, techniques de recherche d’emploi, etc.)

e Mettre ajour les outils de candidature (CV, lettre, préparation aux entretiens)
Orientation et mobilisation des partenaires :

e Assurer le lien avec les orienteurs (France Travail, référents RSA, UTAMS...)

e Collaborer avec les associations intermédiaires et les développeurs emploi

e Présenter des offres, organiser des mises en relation avec les entreprises
Suivi administratif et reporting :

e Assurer la tragabilité des accompagnements

e Rédiger les bilans qualitatifs et quantitatifs selon les exigences des financeurs

2 Votre profil
Formation et expérience :

e Bac+3 aBac+5dansle champ de 'accompagnement, insertion, ressources humaines
ou équivalent

e Expérience de 3 a 5 ans dans une fonction similaire appréciée
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I'atelier

SE FORMER VERS L'AUTONOMIE & L'EMPLOI

Compétences clés :

Bonne connaissance du public éloigné de 'emploi et des dispositifs d’insertion
Maitrise du marché de 'emploi local et des techniques d’orientation

Aisance dans l’'animation d’ateliers et 'accompagnement individualisé

Bonne expression orale et écrite, capacité de synthese

Mattrise du pack Office et des outils de suivi

Qualités personnelles :

Excellent relationnel, sens de U'écoute et pédagogie
Organisation, rigueur, autonomie et esprit d’initiative

Curiosité et adaptabilité

© conditions d’exercice

Lieux d’activité : locaux de Logiservice et de Germa-Al (secteur EMS)
Mobilité nécessaire sur le territoire d’intervention
Poste en CDD 9 mois - statut technicien

Rémunération selon convention interne (points : 221 a 248 — palier 12 a 16) 2300€ brut
mensuel

K2 Pourquoi rejoindre L’Atelier ?

Intégrer L’Atelier, c’est rejoindre une structure engagée, humaine, et reconnue pour son action
en faveur de Uinclusion. Vous ferez partie d’'une équipe impliquée, a taille humaine, avec des
valeurs fortes et un impact concret sur le terrain.



