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OFFRE D’EMPLOI - Responsable d’équipe et de projet Emergence 2.0

© Strasbourg - Quartier de la Meinau (locaux du siége de UAssociation UAtelier) + déplacement a prévoir
sur le département.
B CDD 12 mois - Temps plein

¢ Statut : cadre
¢ Salaire : 3000 € brut mensuel (36 000 € brut annuel)
O Forfait jour
[i] Télétravail possible 1 jour par semaine
1® Mutuelle (socle de base) prise en charge a 100 %, titres-restaurants & prévoyance

Emergence 2.0 est un projet ambitieux, financé par I’Etat et porté par un consortium de 8 structures.
Il vise a capter, mobiliser et accompagner vers l'emploi et l'autonomie des jeunes en rupture.

LE POSTE

Dans un contexte de lancement du projet, le responsable d’équipe et de projet est le pilote de 'action. Il
assure la construction, le déploiement et le pilotage global du dispositif, en lien étroit avec les membres du
consortium, les équipes opérationnelles et le financeur.

Le poste nécessite une forte capacité a structurer, fédérer et piloter sans lien hiérarchique, dans un
environnement partenarial complexe.

> Vos missions principales
o Pilotage stratégique

o Traduire la réponse de 'AMI en un dispositif opérationnel structuré : gouvernance,
procédures, indicateurs et modalités de suivi ;

o Piloter le lancement du projet puis en assurer le déploiement, la consolidation sur
’ensemble du territoire ;

o Faire vivre et évoluer le projet tout au long de sa mise en ceuvre, dans le respect du cadre
fixé par CAMI, en s’appuyant sur les retours de terrain, les bilans de U'équipe
opérationnelle, des membres du consortium et les échanges avec le financeur ;

o Proposer et piloter les ajustements nécessaires afin d’améliorer la qualité des actions, la
cohérence des pratiques et 'atteinte des objectifs du dispositif.

e Animation du consortium

o Animer les réunions mensuelles du consortium ;

o Fédérer les partenaires autour d’objectifs communs ;

o Assurer lacirculation de Uinformation et les arbitrages nécessaires.

e Coordination des équipes

o Encadrer fonctionnellement 'équipe projet (coordinateur de parcours jeunes, assistant
administratif) ;

o Apporter un cadre structurant a une équipe de référent ressources autonome et
territorialisée ;

o Accompagner la montée en charge du projet.

e Relation financeur et pilotage des résultats

o Assurer la relation avec le financeur (DDETS) ;

o Préparer et animer les points d’étape mensuels;

o Suivre les entrées/sorties, indicateurs, résultats et alertes.

e Représentation et communication
o Représenter le projet aupres des partenaires institutionnels ;
o Valoriser les actions et les résultats du dispositif.
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» Profil recherché

e Formation supérieure (DEIS, Master 2 ou dipldme équivalant dans 'ingénierie sociale) ;
e Expérience significative en pilotage de projets partenariaux complexes ;

e Compétence managériale et expérience avérée de coordination sans lien hiérarchique ;
e Expérience dans 'animation de réseau ;

e Trés bonne connaissance des politiques publiques d’insertion et jeunesse

e Vision stratégique et capacité d’analyse ;

e Permis B obligatoire

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

e Une poste stratégique, a fort impact social ;

e Un projet a construire intégralement ;

e Uneréelle autonomie et une forte responsabilité ;
e Un environnement partenarial exigeant.

Si vous souhaitez piloter un dispositif ambitieux et fédérer un réseau d’acteurs engagés, nous
serons heureux d’étudier votre profil.



